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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGIONE BASILICATA

OGGETTO

DIREZIONE GENERALE STAZIONE
UNICA APPALTANTE

Direzione General e Stazione Unica Appadtante

20BA
STRUTTURA PROPONENTE CoD.
ne 20BA.2024/D.00167 g 25/10/2024

Codice Unico di Progetto:

Nomina della Commissione giudicatrice della“ Procedura aperta per |'affidamento ddl servizio di digitalizzazione, obliterazione,
rilevazione, controllo ed elaborazione delle ricette farmaceutiche e di quelle relative all'assistenza sanitariaintegrativaregionale (ASIR) e
conservazione sostitutiva e smaltimento documenti trattati” — Rif. Portale: G00436

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGNI
| Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI Continua in Appendice
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
202415278 2024 01.03 U03308 € 953,23 DET 202411966 2024
202415279 2024 01.10 u08191 € 288,00 DET 202411967 2024
202415280 2024 01.10 u08030 € 68,81 DET 202411968 2024
LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto
VARIAZIONI/DISIMPEGNI/ECONOMIE
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO
Importo da accertare
MNote
Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE Alfonso Morvillo pata  30/10/2024
Allegati M. 3
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.lgs. n 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante: “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con L.R. Stat. 17 novembre 2016, n. 1 e
ss.mm.ii.;

la Legge Regionale 02 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni,
recante: “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale”;

la D.G.R 13 gennaio 1998, n. 11 “Individuazione degli atti di competenza della Giunta”;
il Regolamento 5 maggio 2022, n. 1 “Controlli interni di regolarita amministrativa”;

la D.G.R. 23 maggio 2024, n. 378 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)
2024-2026 — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n.
14 art. 11-bis.” e ss.mm.ii.;

I'articolo 32 della Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 rubricato “Stazione Unica
Appaltante della Regione Basilicata” e sue successive modifiche e integrazioni;

I'art. 10, comma 3 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26 secondo cui “La Stazione Unica
Appaltante (SUA-RB) é altresi individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n.
66 convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”;

la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29 recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e
della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”;

il Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1 “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale
della Basilicata”;

in particolare l'articolo 14 del suddetto regolamento, rubricato “Stazione Unica
Appaltante”;

il Regolamento 15 novembre 2021, n. 3 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della
Basilicata)”;

il Regolamento 29 dicembre 2021 n. 4 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale).”

la D.G.R. 19 marzo 2021, n. 219 “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1.
Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”;

la D.G.R. 6 ottobre 2021, n. 750 “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. Riapprovazione
del documento recante I'organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.”;

la D.G.R. 14 agosto 2024, n. 506 “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento
incarichi di Direzione Generale.”;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

in particolare il punto 6 della citata DGR 506/2024 con cui si affida ad interim la Direzione
Generale della Stazione Unica Appaltante al Direttore Generale per la Salute e le Politiche
della Persona, Dott. Domenico Tripaldi;

altresi, il punto 7 della citata DGR 506/2024, con cui si da atto che, medio tempore, la
reggenza degli uffici vacanti presso le direzioni e affidata al Direttore Generale;

la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 562 “Ufficio Appalti di Servizi e Forniture. Affidamento
incarico ad interim” con cui si conferisce all’ avv. Antonio Corona l'incarico dirigenziale ad
interim per I'Ufficio Appalti di Servizi e Forniture;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

la Legge Regionale 06 settembre 2001, n. 34 recante: “Nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata”;

la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 3 recante: “Legge di Stabilita regionale 2024”;

la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 4 recante: “Bilancio di Previsione finanziario per il
triennio 2024-2026";

la D.G.R. 9 febbraio 2024, n. 84 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026";

la D.G.R. 9 febbraio 2024, n. 85 “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio
2024-20267;

la D.G.R. 5 aprile 2024, n. 270 “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2023,
ai sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di
Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026";

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante: “Codice dei Contratti Pubblici”;

il D.P.C.M. 30 giugno 2011 recante: “Stazione Unica Appaltante, in attuazione dell’articolo 13
della legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie” ed in particolare I'art. 4,
che impone l"adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra
la Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti;

la D.G.R. 20 ottobre 2020, n. 713 “Prime misure organizzative per la semplificazione delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici di competenza del Dipartimento Stazione Unica
Appaltante della Regione Basilicata;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante: “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”;

la Determinazione Dirigenziale dell’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto
Aggregatore n.20BD.2024/D.00123 del 14/07/2024 avente ad oggetto: “Servizio di
digitalizzazione, obliterazione, rilevazione, controllo ed elaborazione delle informazioni
delle ricette farmaceutiche e di quelle relative all’assistenza sanitaria integrativa
regionale (ASIR) e conservazione sostitutiva e smaltimento dei documenti trattati -
Indizione gara”;

la nota dell’'Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto Aggregatore prot. n.
124985/20BD del 08/06/2023 con la quale ¢ stato nominato Responsabile del Procedimento
il geom. Nicola Locaspi in servizio presso la Direzione Generale Stazione Unica
Appaltante;
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DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

DATO ATTO

che la procedura di gara di cui trattasi e finalizzata all’affidamento del servizio di cui
sopra per conto dell’Azienda Sanitaria di Matera (A.S.M.) e dell’Azienda Sanitaria di
Potenza (A.S.P.) per un importo a base di gara pari ad € 1.093.720,00, unico lotto, da
aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D. Lgs. 36/2023;

che, ai sensi degli artt. 27, 84 e 85 del D.Lgs. 36/2023 si & provveduto, mediante
piattaforma di approvvigionamento digitale certificata, alla pubblicazione del bando di
gara di cui trattasi sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici e sulla GUUE
S 138/2024 del 17/07/2024 (avviso 429612-2024) nonché sul portale in pari data (n. portale
G00436), con termine di presentazione delle offerte fissato alle ore 12:00 del 18/09/2024;

che, ai fini della selezione della migliore offerta, e necessario procedere alla nomina della
Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. art. 93 del D. Lgs. 36/2023;

I'art. 28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., con cui, tra I’altro, e disposto che la Commissione
giudicatrice, di cui all’art. 84 del D. Lgs. 163/2006 (ora art. 93 del D. Lgs. 36/2023), e
nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento (ora Direzione Generale) competente e
sono, altresi, stabiliti i compensi spettanti ai Componenti e al Segretario della
Commissione giudicatrice;

la deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 recante ad oggetto: “Albo dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da aggiudicare con il criterio dell offerta
economicamente piu vantaggiosa a cura della S.U.A.-R.B. - D.G.R. 22.12.2015, n. 1667 — D.G.R.
29.03.2016, n. 322 - Disposizioni urgenti”, con la quale e stato istituito I’Albo unico dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-
RB, ripartito in due sezioni: sezione “A” (dirigenti) e sezione “B” (funzionari);

la Determinazione Dirigenziale n. 20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 con la quale, a seguito
dell’espletamento della relativa procedura, e stato costituito 1" “Albo unico dei componenti
delle commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-RB e da aggiudicare con
il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 77 e 216 del d.Igs. 50/2016
es.m.i.”, e le successive determinazioni con le quali lo stesso & stato aggiornato;

la deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020, n. 713 recante ad oggetto: “Prime misure
organizzative per la semplificazione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici di
competenza del Dipartimento Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” ed il relativo
allegato A, con la quale, tra laltro, si disciplina la nomina della Commissione
giudicatrice;

che l'art. 93 del D. Lgs. 36/2023 non fa piu riferimento all’Albo istituito presso 1’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) di cui all’art. 78 dell’abrogato D. Lgs. 50/2016,
limitandosi a prevedere che le nomine di cui al comma 3 del medesimo art. 93 siano
compiute “secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione”;

che l'utilizzazione dell’ Albo unico dei componenti delle commissioni giudicatrici istituito
con deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 e costituito con
20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 e successivi aggiornamenti, nonché le modalita di
selezione dei componenti delle commissioni giudicatrici e di nomina delle commissioni
medesime indicate nell’allegato A alla deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020,
n. 713, siano conformi alle previsioni dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 e soddisfino, nel loro
insieme, i richiesti criteri di trasparenza, competenza e rotazione;

che, con nota prot. n. 201922/20BA del 23/09/2024, il Direttore Generale della SUA-RB, nel
rispetto di quanto previsto al punto 2.a dell’Allegato A alla D.G.R. n. 713 del 20/10/2020,
ha chiesto all’A.S.P. e all’A.5.M., per conto delle quali si svolge la procedura, di indicare,
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RITENUTO

VALUTATO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

entro il 30/09/2024, i nominativi dei propri dipendenti da inserire nella lista dei candidati
tra cui sorteggiare i componenti della Commissione giudicatrice;

che in data 07/10/2024 si e proceduto al sorteggio, nell’ambito dei soggetti indicati dalle
Aziende Sanitarie, nonché di ulteriori nominativi selezionati nell’ambito dei soggetti
iscritti all’Albo Unico della SUA-RB, al fine di garantire un numero dei partecipanti al
sorteggio pari almeno al doppio dei componenti da nominare, dei seguenti componenti:

- Pellegrini Loredana Aurelia - Funzionario del Consorzio di Bonifica della

Basilicata
- Console Rossella — Dirigente dell’A.S.M.
- Anzillotta Rita — Dirigente dell’A.S.P.

che Pellegrini Loredana Aurelia, invitata con nota prot. 217338 del 09/102024 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell’incarico, non ha potuto firmare tale dichiarazione per
intervenuto collocamento a riposo;

che con nota prot. n. 226928 del 17/10/2024 ¢ stato invitato a firmare la dichiarazione di
accettazione dell’incarico, in qualita di Componente sostituto, il dott. SIMONE Eugenio,
funzionario dell’A.S.M., il quale ha firmato in data 18/10/2024 detta dichiarazione,
acquisita al prot. n. 228154 in pari data;

che CONSOLE Rossella, invitata con nota prot. 217317 del 09/10/2024 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 17/10/2024 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 227056 in pari data;

che ANZILLOTTA Rita, invitata con nota prot. 217326 del 09/10/2024 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell’'incarico, ha firmato in data 16/10/2024 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 225640 in pari data;

individuare il Presidente, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a.i.i dell’Allegato A
alla D.G.R. n. 713 del 20/10/2020, nel Componente Anzillotta Rita, in ragione della sua
maggiore eta;

nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, CLAPS
Donato, funzionario in servizio presso la SUA-RB, dal quale ¢ stata acquisita, in uno alla
dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza
di conflitti di interesse di cui all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;

congruo, ai sensi dell’art.28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., fissare in € 720,00 il compenso
per ciascun Componente (pari al compenso base di € 600,00 incrementato del 20% in
quanto l'importo a base di gara e di rilevanza comunitaria) e, conseguentemente, in
€288,00 il compenso spettante al Segretario (40% del compenso spettante al
Componente), oltre oneri riflessi ed IRAP;

che il compenso determinato al punto precedente non spetta, oltre che al Presidente
Anzillotta Rita, neanche al Componente Console Rossella, in quanto entrambe Dirigenti
e come tali soggette al regime di onnicomprensivita del proprio trattamento economico;

di impegnare la spesa del compenso spettante al Componente Simone Eugenio,
funzionario dell’A.S.M., sul Capitolo U03308 “Compensi per commissioni giudicatrici a
soggetti esterni all’amministrazione regionale” del bilancio corrente e quella del compenso
spettante al segretario Claps Donato, funzionario regionale, sul Capitolo U08191
“Compensi per commissioni giudicatrici a dipendenti regionali” del bilancio corrente, che
presentano la necessaria copertura e disponibilita;

altresi congruo fissare in 20 giorni il termine per l'espletamento dell’incarico in
argomento;
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Tutto cio premesso

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DETERMINA

di nominare, per quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, la
Commissione giudicatrice della “Procedura aperta per l'affidamento del servizio di digitalizzazione,
obliterazione, rilevazione, controllo ed elaborazione delle ricette farmaceutiche e di quelle relative
all’assistenza sanitaria integrativa regionale (ASIR) e conservazione sostitutiva e smaltimento
documenti trattati” — Rif. Portale: G00436, rispettivamente nelle persone di:

1- ANZILLOTTA Rita — Dirigente dell’A.S.P. (Presidente)

2-  CONSOLE Rossella — Dirigente dell’A.S.M. (Componente)

3- SIMONE Eugenio- Funzionario dell’A.S.M. (Componente)
dai quali e stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione
sostitutiva relativa all’assenza di cause di incompatibilita di cui all’art. 93, comma 5, del D. Lgs. 36/2023;

di nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, CLAPS Donato,
funzionario in servizio presso la SUA-RB, dal quale e stata acquisita, in uno alla dichiarazione di
accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza di conflitti di interesse di cui
all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;

di dare atto che la Commissione giudicatrice, su richiesta del Responsabile del Procedimento della fase
di affidamento, svolge anche attivita di supporto a quest’ultimo per la verifica dell’anomalia, ai sensi
dell’art. 93, commal, del D. Lgs. 36/2023;

di stabilire in 20 giorni il termine per I'espletamento dell’incarico in argomento, ivi comprese tutte le
attivita ad esso connesse, decorrenti dalla data della seduta pubblica per l'apertura della Busta “B”
contenente 1'Offerta Tecnica, alla quale la Commissione giudicatrice sara invitata ad assistere, prorogato
di 30 giorni in caso di verifica dell’anomalia;

di dare atto che il presente provvedimento e adottato in conformita all’art. 93 del D. Lgs. 36/2023, all’art.
28 della L.R. 1/2004 e ss.mm. e ii. e alle DD.G.R. n. 842/2017 e n. 713/2020;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 36/2023, i curriculum vitae dei componenti nominati con il
presente atto, costituendone parte integrante allegata, previo oscuramento dei dati personali eccedenti la
finalita della pubblicazione, sul portale telematico nella sezione “Altri atti e documenti” della relativa
procedura nonché, anche mediante collegamento a quest’ultima, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” del profilo del committente;

di determinare in € 720,00 il compenso spettante al Componente Simone Eugenio (pari al compenso base
di € 600,00 incrementato del 20%, in quanto I'importo a base di gara e di rilevanza comunitaria) ed in
€ 288,00 il compenso per il Segretario (40% del compenso del Componente);

di impegnare, per effetto del precedente punto 7):

e limporto di €953,23 (comprensivi di € 720,00 a titolo di compenso, € 172,03 per oneri riflessi ed
€ 61,20 per IRAP) sul cap. U03308 del bilancio corrente in favore dell’A.S.M. (Azienda Sanitaria di
Matera — con sede in Via Montescaglioso snc, Matera — modalita di pagamento: F24EP — conto n.
0306420), Ente di appartenenza del Componente SIMONE Eugenio, affinché detto Ente provveda, a
conclusione dei lavori della Commissione e conseguente trasferimento delle risorse da parte della
SUA-RB, alla liquidazione del compenso spettante al Componente suddetto, effettuando le relative
ritenute stipendiali;
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e limporto di € 288,00 sul cap. U08191 del bilancio corrente (codice SIC del beneficiario: 28679, in
quanto trattasi di dipendente regionale), in favore di CLAPS Donato (matr. 3655);

e limporto di € 68,81 per oneri riflessi sul Capitolo U08030 del bilancio corrente (Codice SIC del
beneficiario: 28877);

e l'importo di € 24,48 per IRAP sul Capitolo U08090 del bilancio corrente (Codice SIC del beneficiario:
28088);

9) di trasmettere il presente provvedimento:

e all'Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto Aggregatore per i successivi adempimenti, ivi
compresa la notifica ai soggetti interessati e per la rendicontazione dei compensi dovuti ai membri
della Commissione giudicatrice a seguito del completamento dei lavori della Commissione stessa;

e all'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione e all’Ufficio Affari Generali, ciascuno per gli
adempimenti di propria competenza, ivi compresi quelli relativi all’Anagrafe delle prestazioni;

e allASM.ealllASP,;

10) di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R. Basilicata per oggetto.

L'ISTRUTTORE

Guido Cirigliano Domenico Tripaldi
IL RESPONSABILE P.O. IL DIRETTORE GENERALE

La presente determinazione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

Nomina della Commissione giudicatrice della“ Procedura aperta per |'affidamento ddl servizio di digitalizzazione, obliterazione,
rilevazione, controllo ed elaborazione delle ricette farmaceutiche e di quele relative all'assistenza sanitariaintegrativaregionae (ASIR) e
conservazione sostitutiva e smaltimento documenti trattati” — Rif. Portale: G00436

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGIONE BASILICATA

OGGETTO

APPENDICE

Codice Unico di Progetto:

Direzione General e Stazione Unica Appadtante

20BA
STRUTTURA PROPONENTE coD.
N 20BA.2024/D.00167  ©er25/10/2024

Nomina della Commissione giudicatrice della“ Procedura aperta per |'affidamento ddl servizio di digitalizzazione, obliterazione,

rilevazione, controllo ed elaborazione delle ricette farmaceutiche e di quelle relative all'assistenza sanitariaintegrativaregionale (ASIR) e
conservazione sostitutiva e smaltimento documenti trattati” — Rif. Portae: G00436

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

IMPEGNI
| Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
202415281 2024 01.10 u08090 €2448 DET 202411969 2024
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S
FORMATO EUROQPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

.
at

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da -2)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiege
* Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date {da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

« Princlpali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livetlo nella classificazione
nazionale {se pertinente}

ANZILOTTARITA ANNA MARIA
[ FARMACEUTICA TERRITORIALE (AMBITC LAGONEGRO) ]

IITALIANA
1955

[DAL 16.09.1991 AL 31.12.2008 DIRIGENTE FARMACISTA U.0. FARMACEUTICA
TERRITORIALE LAGONEGRO]

DAL 01.01.2009 A TUTT'OGGI DIRIGENTE FARMACISTA DELLA U.O. FARMACETICA
TERRITORIALE ASP

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente clascun corso pertinente
frequentato con.successo. |

Corso di laurea in farmacia ¢/o Universiti degli Studi di Napolt conseguita in data 23.03.1982

Farmacista



CAPACITAE COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
cariera ma non necessariaments
riconosciufe da certificafl e dipfomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacit di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df persone, progefti, bilanci; sul posto df
favorg, in atfivita di volontariaio (ad es.
cilfura ¢ Sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, alfrezzature specifichs,
macchinan, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Campstenze non precedeniemente
indicale,

ULTERIOR! INFORMAZIONI

[ITALIANO |

[Indicare la lingua ]

 Indicare i livello: eccellente, buono, elementare. }
[ Indicare il fivello: eccellente, buono, elementare. |
{ Indicare il livello; eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e Indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere fali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione perfinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

Data 2J-4 - @% - CZQ%(,{ Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Data /Z—[A “@(3 ~20Z (/{ Firma




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Console Rossella
Nata il 1960 a e residente a
Tel. e-mail

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Diploma di Maturitd Tecnica Commerciale ( Ragioniera e Perito Commerciale ), esame
sostenuto nell’anno scolastico 1978/1979 presso [I'stituto Tecnico Commerciale Statale ad
indirizzo mercantile “ Mario Baratta “ di Voghera, con votazione di 52/60;

- Laurea in Farmacia conseguita il 17/12/1983 presso I' Universita degli Studi di Bari con
votazione 103/110 ;

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera conseguita il 20/12/1986 presso I' Universita degli
Studi di Bari con votazione 50/50 e lode ;

- Abilitazione all'esercizio della professione di Farmacista conseguita nella prima sessione
dell'anno 1984 ( maggio 1984 ) con votazione 194/250 ;

- lIdoneita conseguita con partecipazione al concorso pubblico , per titoli ed esami per il
conferimento di sedi farmaceutiche vacanti in provincia di Treviso, bandito con delibera della
Giunta Regionale de! Veneto n. 6481 in data 27/12/1983 , ai sensi della Legge 2 4.1968 n. 475;

- corsi di formazione e aggiornamento professionale frequentati:

* Evoluzione del mercato farmaceutico: nuovi modelli ed opportunita per la farmacia,”

organizzato dall'Ordine Provinciale dei Farmacisti di Matera , il 26 gennaio 1997 c/o Hotel

del Campo Matera;

“ Esecuzione delle Preparazioni Galeniche in Farmacia” ,

organizzato dell' Ordine Provinciale dei Farmacisti di Matera, il 8 febbraio 1998 ¢/o Hotel del

Campo Matera;

“ Il Farmacista ed il dolore: fisiopatologia, clinica e criteri di fidelizzazione” ,

organizzato da |.E.M.S.S. (Istituto Europeo Management Socio Sanitario) Provider ECM n. 1180,

tenutosi a Matera dal 16/11/2002 al 17/11/2002 per un totale di 10 crediti formativi E.C.M.;

“Farmaci, alimentazione e metabolismo: il ruolo del farmacista”,

organizzato dal Dipartimento di Chimica Farmaceutica e Tossicologica della Facolta di Farmacia

dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II, tenutosi a Matera dal 08 al 09 febbraio 2003 per

un totale di 15 crediti formativi EC.M.;

“ Farmaco-utilizzazione e Farmaco-vigilanza: strumenti per Puso corretto, efficace e sicuro
dei farmaci”

organizzato dal Dipartimento di Chimica Farmaceutica e Tossicologica della Facolta di Farmacia

dell’ Universita degli Studi di Napoli Federico Il tenutosi a Matera il 18 ottobre 2003 per un totale di

7 crediti formativi E.C.M,;

“ Le novita normative in farmacia : La Farmacopea Ufficiale XI Ed “



organizzato dal Dipartimento di Chimica Farmaceutica e Tossicologica della Facolta di Farmacia
dell’ Universita degli Studi di Napoli Federico Il,tenutosi a Matera il 15 febbraio 2004, per un totale
di 6 crediti formativi E.C.M.;

“ Terapia convenzionale e nuove classi di farmaci nel trattamento dell’ ipertensione
arteriosa”,

organizzato da Re Media ( Consulenza e servizi per la farmacia ), tenutosi a Matera il 13 marzo
2004 , per un totale di 6 crediti formativi E.CM;

“ Lo Svolgimento del Servizio Farmaceutico: Aspetti Normativi e Legislativi e Verifica degli
Stessi”

Organizzato dal Dipartimento di Chimica Farmaceutica e Tossicologica della Facolta di Farmacia
dell’ Universita degli Studi di Napoli Federico Il, tenutosi a Matera il 28 marzo 2004, per un totale di
6 crediti formativi E.C.M. ;

“ Il Farmacista e la prevenzione de diabete di tipo 2”

organizzato da Re Media, tenutosi a Matera il 12 giugno 2004 , per un totale di 6 crediti formativi
E.CM;

“ Dispepsia e malattia peptica: il ruolo del Farmacista”

Organizzato da Adakta S.r.l.- via S. A. Maria Zaccaria 3 - Milano, tenutosi a Matera il 25 settembre
2004 per un totale di 4 crediti formativi E.C.M. ;

“ 1l Farmacista e | ¢ Andrologo. Come integrarsi nella gestione della D. E.”

Organizzato dalla Societa Italiana di Andrologia, tenutosi a Matera il 11 giugno 2005, per un totale
di 5 crediti formativi E.C.M. ;

“ Codice Deontologico del Farmacista e Sanzioni Disciplinari”

Organizzato dell’ Ordine dei Farmacisti delta Provincia di Bologna, tenutosi a Matera il 12 marzo
2005, per un totale di 10 crediti formativi E.C.M. ;

“ Nuova cultura della Terapia del Dolore presso gli Operatori Sanitari

organizzato dal Dipartimento di Chimica Farmaceutica e Tossicologica della Facolta di Farmacia
dell’ Universita degli Studi di Napoli - Federico Il, e dalla Regione Basilicata - Assessorato alla
Sanita, tenutosi a Matera il 12 febbraio 2005, per un totale di 4 crediti formativi E.C.M. ;

“ Farmaci: istruzioni per I'uso - orecchio naso orofaringe “

Organizzato da U.C.F.|. - Unione Cattolica Farmacisti ltaliani - Sezione di Firenze, tenutosi a
Matera il 28 e 29 maggio 2005, per un totale di 11 crediti formativi E.C.M. ;

“ Leggere gli Esami di Laboratorio: sapere per consigliare”

organizzato da Re Media ,tenutosi a Matera il 17 dicembre 2005 ,per un totale di 5 crediti formativi
E.CM.

“ Farmacia Informa”

organizzato a * ECOM s.r.l.", tenutosi a Matera il 28 gennaio-25 febbraio- 04 marzo 2006

presso Hotel del Campo, per un totale di 9 crediti formativi E.C.M. ;

“ Gli Antiossidanti”

organizzato dall’ Ordine dei Farmacisti della Provincia di Brindisi, tenutosi a Matera dal 9 al 25
marzo 2007, per un totale di 20 crediti formativi E.C.M. ;

“ 1l Nuovo Codice Deontologico del Farmacista”

Promosso dalla Fondazione Nicola e Vito Antonio Ruggieri - Scuola di Scienze Farmaceutiche-
Ente erogatore n. 403 in collaborazione con I'Ordine dei Farmacisti della Provincia di Matera,
tenutosi a Matera il 10 novembre 2007, per un totale di 4 crediti formativi E.C.M. ;

“ L’ Alimentazione anti- cancro “

organizzato dall’ Ordine dei Farmacisti deila Provincia di Lecce, tenutosi a Matera il 26-28
settembre 2008, per un totale di 17 crediti formativi E.C.M. ;

“ Una nuova malattia sociale: la Sindrome Plurimetabolica “

organizzatc dall’ Ordine dei Farmacisti della Provincia di Lecce, tenutosi a Matera dal 09 al 11
maggio 2008, per un totale di 14 crediti formativi E.C.M: ;

“ Aggiornamenti nella Gestione e nello Sviluppo del Laboratorio Galenico della Farmacia”
organizzato da ECF lItalia S.r.l., via Oberdan 52- Canosa di Puglia ( BA), tenutosi a Matera il 01
marzo 2008 per un totale di 6 crediti formativi E.C.M. ;

“1* Compagni di viaggio “ della Menopausa: I' Osteoartrosi e |’ Osteoporosi “

organizzato dall' Ordine dei Farmacisti della Provincia di Lecce, tenutosi a Matera dal 20 al 22
febbraio 2009, per un totale di 16 crediti formativi E.C.M. ;



“ Le ispezioni in Farmacia. Gestione degli Stupefacenti “

organizzato dell' Ordine dei Farmacisti della Provincia di Pesaro - Urbino, tenutosi a Matera nei
giorni 11 e 18 aprile 2010, per un totale di 9 crediti formativi E.C.M. ;

* La qualita dell’ assistenza farmaceutica : Sicurezza dei pazienti e Gestione del rischio
clinico - manuale per la formazione dei Farmacisti del SSN

organizzato da Provider Immagine s.r.l., evento formativo n. S71886 2011 , per un totale di 20
crediti formativi E.C.M. ;

“ PHARMAFAD - percorsi formativi interdisciplinari per il farmacista *

tenutosi da 01/10/2011 al 30/09/2012 per un totale di 20 crediti formativi E.C.M., organizzato da
Provider GGallery srl accreditamento n. 39;

“ Il percorso assistenziale del paziente con artrite reumatoide e artrite psoriasica *

organizzato da Meditor ltalia in qualita di provider standard con numero identificativo 8,

tenutosi dal 15/02/2013 al 01/10/2013, per un totale di 5 crediti formativi E.C.M. :

 Ambiente e sicurezza in farmacia. La normativa e gii obblighi di base *

organizzato dall’ Ordine dei Farmacisti della Provincia di Matera, e tenutosi a Matera presso la

sala convegni di via A. Olivetti il 19 ottobre 2013 ,per un totale di 4,4 crediti formativi E.C.M.

“ PSAP - Corso di formazione a distanza per il Farmacista Italiano - Medicina critica e
d‘urgenza “

Organizzato dal provider SIFO - Societa Italiana di Farmacia Ospedaliera e dei Servizi
Farmaceutici delle Aziende Sanitarie,evento formativo n. 71867, edizione 2013 per un totale di 18
crediti formativi E.C.M. ;

“ Il tirocinio professionale in farmacia “

organizzato dall'Ordine dei Farmacisti della provincia di Pesaro e Urbino e tenutosi a Matera in
data 28 settembre 2014 per un totale di 5 crediti formativi E.C.M. ;

“ Legge 190/2012 e Decreto LGS 39/2013 ¢

organizzato dall’ Azienda Sanitario Locale di Potenza e tenutosi a Potenza dal g. 12/06/2014 al g.
30/06/2014 per un totale di 16,30 crediti formativi E.C.M. ;

“ Accrescere la cultura aziendale nella gestione del bene farmaceutico: il contributo del
servizio di Farmacia Ospedaliera “

organizzato dalla OPT S.r.l. ,accreditamento n. 596/2011, evento formativo n. 88774, tenutosi a
Matera il 12/04/2014 per un totale di 10 crediti formativi E.C.M. ;

“ Diagnosi e terapia delle invasioni fungine invasive

organizzato da Meditor Italia in qualita di provider standard con numero identificativo 8, evento
formativo n. 8-87285 e tenutosi dal 10/04/2014 al 31/10/2014 per un totale di 5 crediti formativi
E.CM.;

“ Artrite reumatoide real life: dati clinici ed economici nella gestione della terapia con
farmaci biologici *

organizzato dal provider Edra Lswr S.p.A. | accreditamento n. 4252, evento formativo n.
136015,tenutosi dal 10 novembre 2015 al 10 maggio 2016 per un totale di 6 crediti formativi
ECM. ;

“ ENPAS: passato, presente, futuro “

organizzato dal'Ordine dei Farmacisti della Provincia di Pesaro - Urbinoc , tenutosi a Matera in data
11 aprile 2015, per un totale di 5 crediti formativi E.C.M. ;

“ Farmaci Equivalenti: il punto della situazione “

organizzato dall'Ordine dei Farmacisti della provincia di Pesaro e Urbino e tenutosi a Matera in
data 25 ottobre, per un totale di 4 crediti formativi E.C.M. ;

“ La gestione sul territorio della patologia ostruttiva poimonare: Aspetti clinici, diagnostici e
terapeutici.” Dalle linee guida al PDTA

organizzato da Prisco Provider Eventi & Comunicazioni Srl , tenutosi a Matera il 30 maggio 2015,
per un totale di 5 crediti formativi E.C.M.;

“ IL valore dei farmaci biotecnologici nell’era del biosimilare”

organizzato da Meditor Italia e tenutosi dal 02/02/2015 al 02/10/2015, avente come cbbiettivo
didattico/formativo generale * Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di
gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Health technology
assessment”.Crediti formativi E.C.M. assegnatin. 6 ;

“ Medicina di genere: Appropriatezza e Sostenibilita Percorsi di Equita”



organizzato da Prisco Provider Eventi & Comunicazioni Srl, tenutosi a Matera il 28 marzo 2015,
per un totale di 7 crediti formativiE C.M ;

“ Benessere al Femminile *

organizzato dall'Ordine dei Farmacisti della Provincia di Pesaro e Urbino, tenutosi a Matera il18-19
giugno 2016, per un totale di 8 crediti formativi E.C.M. ;

“ Analisi clinica del diabete e delle comorbilita, terapia farmacologica e valutazioni
economiche “

organizzato dal Provider SICS Editore ( Societa Italiana di Comunicazione Scientifica e Sanitaria
Srl ), 07/ 05/ 2016, per un totale di 5 crediti formativi E.C.M. ;

“ Il Farmacista del SSN, la responsabilita e il rischio clinico”

Organizzato dalla SIFO ( Societa Italiana di Farmacia Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici della
Aziende Sanitarie) c/fo ; REGIONE PUGLIA il 18 maggio 2018, per un totale di 5,30 crediti
formativi E.C.M;

“ | Farmaci Equivalenti, strumento di sostenibilita per it SSN e di garanzia per 'introduzione
di farmaci innovativi” .

organizzato da Prisco Provider Eventi & Comunicazioni Srl, tenutosi a Matera il 26 maggio 2018
per un totale di 8 crediti formativi E.C.M. ;

“ CORSO DI FORMAZIONE AIUC _ SEZIONE BASILICATA _ LA GESTIONE DELLE LESIONI
CRONICHE CUTANEE: DALL'INQUADRAMENTO CLINICO ALLA TELEMEDICINA"
Organizzato da AIUC- Associazione Italiana Ulcere Cutanee- Onlus e tenutosi a Policoro il
22/09/2018 per un totale di 7 crediti formativi;

“ L'IMPORTANZA DELLA DIAGNOSI PRECOCE NELLE MALATTIE METABOLICHE RARA”
organizzato dal Provider Nazionale ALLMEETINGS presso I'Auditorium Ospedale Madonna delle
Grazie di Matera il 4 maggio 2019 per un totale di n. 7 crediti formativi E.C.M_;

“ HIV: la stretta finale prima del traguardo”

Organizzato dal Provider Effeti srl , tenutosi a Matera il 11 maggio 2019 per un totale di n. 7 crediti
formativi E.C.M.;

“ DERMATOLOGIA COAST TO COAST "

organizzato dal Provider Nazionale MOTUS ANIMI presso la Sala Consiliare del Palazzo della
Provincia di Matera I'8 novembre 2019 . N. 6 crediti formativi E.C. M.

“IL PAZIENTE AD ALTO RISCHIO CARDIOVASCOLARE: NUOVI SCENARI TERAPEUTICI
NELLA FIBRILLAZIONE ATRIALE E NELLE DISLIPIDEMIE” organizzato dalla PROJECT
&COMMUNICATION SRL su piattaforma web 16/03/2021 per un totale di 30 crediti formativi
ECM;

“LA COMUNICAZIONE IN SANITA’: PUNTI D’'INCONTRO E DIVERGENZA TRA IL PARLARE E
IL NARRARE?” organizzato da Incontritalia SRL in videoconferenza il 26/03/2021 per un totale di 3
crediti formativi E.C.M.;

“EMOFILIA:DALLA DIAGNOSI ALLE TERAPIE INNOVATIVE” organizzato da “Non solo
meeting Srl" il 26/10/2021 per un totale di 4,5 crediti formativi E.C.M.;

“IL PAZIENTE CARDIOVASCOLARE COMPLESSO TRA TARGET DA RAGGIUNGERE,
ADERENZA ALLA TERAPIA E NUOVI SCENARI TERAPEUTICI” organizzato da PROJECT
&COMMUNICATION SRL it 16/11/2021 per un totale di 37,5 crediti formativi E.C.M.;

‘PRIMA GIORNATA DEL LEVANTE SULL’EMOFILIA" organizzato da S.P.E.M.E. 11/03/2022 per
un totale di 7 crediti formativi E.C.M;

- di aver partecipato in qualita di relatore al corso residenziale di aggiornamento
“ DISPOSITIVI MEDICI “ svoltosi a Matera i giorni 27 e 28 settembre 2013, organizzato dalla
SIFO sezioni Basilicata - Calabria - Puglia , presso Hotel Hilton Garden Inn.



ESPERIENZE LAVORATIVE

- Servizio di Dirigente Farmacista , a tempo pieno e indeterminato presso I'U.O.C. Farmacia
Ospedaliera dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera dal 01/11/2017 a tutt'oggi, a seguito di
mobilita regionale

- Servizio di Dirigente Farmacista, a tempo pieno e indeterminato presso la Farmacia Distrettuale
dell’ U.O. Farmaceutica Territoriale dell' Azienda Sanitaria Locale di Potenza, dal 16/02/2013 ai
31/10/2017. Con le seguenti principali mansioni e responsabilita:

- Acquisto e distribuzione diretta di farmaci classificati H in continuita terapeutica Ospedale
Territorio, farmaci classificati in regime di rimborsabilita A/PHT e ex Osp2, farmaci e presidi per
pazienti affetti da malattie rare, farmaci esteri, farmaci legge 648/96;

- Acquisto ed erogazione di farmaci e presidi per pazienti in ADI e ADI ANT, di prodotti per
pazienti in nutrizione artificiale domiciliare, eritropoietina per il centro dialisi SM2 di Potenza;

- Acquisto e approvvigionamento di farmaci - materiale sanitario - e diagnostici per: le case
circondariali , le residenze protette, i presidi di continuita assistenziale, le strutture sanitarie del
distretto di Potenza, il Poliambulatorio Madre Teresa di Potenza, farmaci a base di sostanze
stupefacenti di cui al DPR 309/90 al SER.T di Potenza.

- Uso e aggiornamento dei registri AIFA, per i Farmaci sottoposti a monitoraggio.

- Servizio di Collaboratore di Farmacia aperta al pubblico svolto presso :

1 Farmacia urbana della Dott.ssa Perrino Isabella di Brindisi, dal 01/09/1984 al 01/03/1985 con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno;

2 Farmacia urbana della Dott.ssa Nuzzaci Antonia di Brindisi, dal 26/05/1986 al 31/05/1989 con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno;

3 Farmacia urbana della Dott.ssa Bassi Rita di Gorizia, dal 26/03/1990 al 26/07/1996 con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

4 Farmacia urbana della Dott.ssa Dinnella Margherita di Matera:
dal 02/01/1998 al 31/ 03/1999 con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
dal 01/04/1999 al 31/12/2012 con rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato.

E’ consentito I'utilizzo delle informazioni contenute nel presente curriculum vitae in ossequio alla
normativa stabilita dal D. Igs. n. 196/2003.

Data / /07/202 Z Firma



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nomae e Cognome
inainzze

Telefono

cr

E-mad

Nazionalta
Data & nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

i dal 012012009 ad oggi
* Noma e macinzzo del dalore di
lavoro

+ Tipo % anenda o seftore
* T po di impiego
* Principab manstoni @ responsabiiita

- dal 02/01/2008 al 01/01/2009
+ Nome e indirizzo del datore o1

avoro

« Tipc dv azenda o setiore

+ Tipo di impiego

01/06/2008 al 311272006
+ tiome @ indinzzo del datore &
Lavoro

« Tipo di anenda o settore
* Tipo ot impiego

dal 01/06/2004 al 31/05/2008

+ Nome e indinzzo det datore di
lavoro

» Tipo dr azenaa o settore

Eugenio Simone

ITALIANA
1963

limptegato a tempo indetermuinato presso | Azienda Samitana locale di Matera
2O RESPONSABILE GESTIONL INFORMATICA ASM DAL 15712 0o

Pubbhlica A\mmunsstnrzione

Cotlaboratore Tecmeo Protessionale — Anahsta —

Sepue o sviluppo del Sistersa Tntormanvo A zsendale;

In parnealare ¢ reterente:

I dclla rete db trasnussione day,
Y cella rete teletomey;

b delie problematche sotrware;

b delle probiemanche hardware,

b dellimvio der thasar CEDAP, di Pronto Soccorso ed Hospice, per conto
tella Direzione Samana, del PO i Policoro al Dipartunento Regiomale
conpetente,

6 Jelia Anabist e deila Gesnone oy procedure intoematiche.

Impiezato a rempo indetermmato presso PAzienda Samitans Usi NS
Montaltbana | ea (Mry
P'abblca Ammunistieazione,

Coliabormore Tecmeo Profesaonale - Anabiata -,

Impregato 2 tempo  dewemunato presso Pzenda Samtara U N4 ds
Montadbano Feo  Mr;
Pebblica Amministrazione;

Cailahoratore Fecmico Prote-sionale - Anabisia

sbero Prote ssionistea,

it mdivduale ned setture witcmatico,

wgna b d - Cancyium Vitae ¢ tugenio Sencna




* Tipo di impiego

* Principak mansiont @ responsabilita

dal 01/02/2004 al 31/05/2004

+ Nome e indinzzo del datore d
avoro

+ Tipo di anenda o settore

* lipo di impiego

* Pancipali mansioni e responsabiiita

- dal 0170472003 ol 310172004
* Nome e indin2zo det datore &
lavoro

* T:po di azienda o settore
* Tipo di imprego

* Prncipah mansion: e responsabilita

dal 27/12/1999 al 31/03/2003

* NHome e indinzzo del dalare ds
lavorg

+ Tipo di azienda o settore
* I'ipo & impiego
* Principak mansioni e responsabilifa

Consulente, svolpe mansions i analista, sistemista e progerusta di ret LAN, di ren
Wireless e di Virtual Prvace Network;

Proectrazione e realizzazione rete wireless presso lo studio lepale 1220
Iastallazione di Doman Controller per la Socteta ASD st

Mtnvita ds consulenza pres<o 1" Azienda Samitana Usl N5 di Montlbano | co (M
v b scopo ds collaborare con PUificio Sistema [stormativo Automatizzar:

'.hnpam L5 SRR

Soceta di Lavoro Pemparaneo

Iipendente, con mansiont di anabsa e progettista

Muvita di provettaznone e tealizzazione di un sistema di monstonng della

rere dan presso a sede centrale di Fnel Spa;

Detiniziome i policies ds sicurezza degl appatau i rete Enterasys per mezza
teeniche di locking det mac addresses sulle porte

Libero Protessionsea;

Ditta indmidaale nel sctrore intonnauco:

Consulente, svolge mansion: di anahsta, sistemista e progetusta di rens LAN, ds rey
Wireless e di Virtual Pesate Nerwork:

Progetazione e teabzzazione & Virual Prvate Network site o site per la Lica
Holding con Nusilo di Pre Firewall

Progaettazione e realvzazione \onve iNrectory per la Furoeco SpA;

tovite di consulensa per Comune di Valmontone per progettazione rere e
ehtnztone del Mstema Intormateo;

Penpetiazione ¢ reabizzazione di Virtual Private Network con tecnca o Fauneing
por b Pacennnt Mow S e L per semvazr teemnal Wen 2003 Server,

Furocony S r |

Faterner semvice Provider
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CAPACITA € COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

INGLESE, FRANCESE E TEDESCO
* Capacita a lettyra Biona
» Capacita di scrittura Buaona
* Capaaita 01 espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE Ha responsabuhiea rispetto aile gansiont athudate, nelio svolpunento delle guab ha
ORGANIZZATIVE comperenza ed autonomna,

ntemo deil'orpanizzaznone anendale assume un aveygmamento atavo ¢
proposmvo

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE Sistemi Operativi

FENEFTAFORMA WINDOWS « dtima’
PINTTAFORMA LINU N Baono)
PLATTAFORMA NOVE] L NETWARFE ‘Buann)

Strumentie T ecnologie

ENTERASYS, FORTIG VI, [ O CHECKPOINT, \RCSERVE,
SERIEAS

Protocolli
iepp
Applicativi ¢ Ambienti di Sviluppo

COLSERVER ORACLY APAMCHE WEB SERVER. {18 \ EB SERVER

PATENTE Patente B

4 53105CHN0 @ a conoscenza che, a seass el 4 45 dela leage 1558 le dichiarazon MENJaq. 13 fasta negu
0 2 LSO O ath faist SO0 punits 3 senss dai codk 2 penale e delia iogg speciah. Inoitre sattoscrtto auton273 al
altamento der 13t personall secondy Guanto Lrevisto dalla Legge 13603
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