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“Procedura di gara aperta finalizzata all’affidamento dei servizi di consulenza e assistenza tecnica per programmi e interventi 

cofinanziati con il Programma Regionale FESR FSE+ 2021-2027, con le risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC 2021-2027), di 

cui all’Accordo per la Coesione e ai relativi atti integrativi, incluse le attività di chiusura dei POR FESR e FSE 2014-2020 e delle 

operazioni di completamento e chiusura del PSC 2000-2020, cofinanziato con risorse del FSC 2000-2020” 

 

CUP: G31J24001740009 

Codice gara: G00452 

 

 

 

 

LOTTO 1 
SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE, ALL’ATTUAZIONE, AL MONITORAGGIO, AL CONTROLLO E ALLA FUNZIONE 

CONTABILE DELLE AZIONI DEL PROGRAMMA REGIONALE BASILICATA FESR FSE+ 2021-2027, NONCHÉ ALLE 

OPERAZIONI DI COMPLETAMENTO E CHIUSURA DEI POR FESR E FSE 2014-2020  

 

 

ELENCO DEL PERSONALE UTILIZZATO DALL’APPALTATORE USCENTE – LOTTO n.1 

CIG: B36CF4E160 

 

Elaborato 4.1 
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ELENCO DEL PERSONALE F.E.S.R. AI FINI DEL PIANO DI RIASSORBIMENTO 

 

F.E.S.R. 
 

 
 

N.
Funzioni/

Mansioni
Data assunzione

Data di assegnazione 

al servizio 
CCNL

Monte ore medio

(settimanali) 

Tipologia

(Determinato/

Indeterminato)

Livello Scatti di anzianità sede di lavoro

Lavoratore

assunto ai sensi l. 

68/1999 

(SI/NO)

Lavoratore

assunto mediante 

fruizione di 

agevolazioni 

contributive

(SI/NO)

Coordinatore/
manager - 
Senior - Junior

1

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/07/2021 01/07/2021 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

2

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2  0 POTENZA NO NO Senior

3

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2  0 POTENZA NO NO Senior

4

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/03/2018 01/03/2018 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

5

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
23/10/2020 23/10/2020 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 1 POTENZA NO NO Senior

6

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

7

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

8

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/02/2018 01/02/2018 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

9

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
09/04/2024 09/04/2024 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

10

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

11

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
24/06/2024 24/06/2024 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

12

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/12/2023 01/12/2023 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior
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N.
Funzioni/

Mansioni
Data assunzione

Data di assegnazione 

al servizio 
CCNL

Monte ore medio

(settimanali) 

Tipologia

(Determinato/

Indeterminato)

Livello Scatti di anzianità sede di lavoro

Lavoratore

assunto ai sensi l. 

68/1999 

(SI/NO)

Lavoratore

assunto mediante 

fruizione di 

agevolazioni 

contributive

(SI/NO)

Coordinatore/
manager - 
Senior - Junior

13

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

14

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

15

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

16

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/12/2023 01/12/2023 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

17

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

18

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
07/11/2022 07/11/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

19

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
26/10/2022 26/10/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

20

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/01/2023 16/01/2023 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

21

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
07/11/2022 07/11/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

22

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/09/2022 01/09/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA SI NO Senior

23

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
14/02/2024 14/02/2024 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

24

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior
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N.
Funzioni/

Mansioni
Data assunzione

Data di assegnazione 

al servizio 
CCNL

Monte ore medio

(settimanali) 

Tipologia

(Determinato/

Indeterminato)

Livello Scatti di anzianità sede di lavoro

Lavoratore

assunto ai sensi l. 

68/1999 

(SI/NO)

Lavoratore

assunto mediante 

fruizione di 

agevolazioni 

contributive

(SI/NO)

Coordinatore/
manager - 
Senior - Junior

25

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

26

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
25/01/2023 25/01/2023 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA SI NO Senior

27

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

28

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
23/01/2018 23/01/2018 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

29

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/06/2014 16/10/2017

INDUSTRIA 
METALMECCANICA

40 INDETERMINATO 2 4 POTENZA NO NO Senior

30

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
23.10.2017 23.10.2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 1 2 POTENZA NO NO

Coordinatore 
Manager

31

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
08/11/2021 08/11/2021 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2,10 mesi POTENZA NO NO Senior

32

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2,2 mesi POTENZA NO NO Senior

33

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/12/2023 01/12/2023 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 NO POTENZA NO NO Senior

34

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/07/2024 01/07/2024 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 NO POTENZA NO NO Senior

35

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
02/11/2021 02/11/2021 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 NO POTENZA NO NO Senior

36

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
12/04/2024 12/04/2024 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 NO POTENZA Senior
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N.
Funzioni/

Mansioni
Data assunzione

Data di assegnazione 

al servizio 
CCNL

Monte ore medio

(settimanali) 

Tipologia

(Determinato/

Indeterminato)

Livello Scatti di anzianità sede di lavoro

Lavoratore

assunto ai sensi l. 

68/1999 

(SI/NO)

Lavoratore

assunto mediante 

fruizione di 

agevolazioni 

contributive

(SI/NO)

Coordinatore/
manager - 
Senior - Junior

37

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
25/06/2024 25/06/2024 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

38

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
24/05/2024 24/05/2024 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

39

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
17/11/2023 17/11/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

40

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
25/06/2024 25/06/2024 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

41

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
17/11/2023 17/11/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

42

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
17/11/2023 17/11/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

43

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
17/11/2023 17/11/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

44

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
18/12/2023 18/12/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

45

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
17/11/2023 17/11/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

46

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
12/14/2024 12/14/2024 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

47

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/12/2023 01/12/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

48

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
17/11/2023 17/11/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior
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N.
Funzioni/

Mansioni
Data assunzione

Data di assegnazione 

al servizio 
CCNL

Monte ore medio

(settimanali) 

Tipologia

(Determinato/

Indeterminato)

Livello Scatti di anzianità sede di lavoro

Lavoratore

assunto ai sensi l. 

68/1999 

(SI/NO)

Lavoratore

assunto mediante 

fruizione di 

agevolazioni 

contributive

(SI/NO)

Coordinatore/
manager - 
Senior - Junior

49

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
24/05/2024 24/05/2024 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

50

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
12/04/2024 12/04/2024 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

51

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
18/10/2023 18/10/2023 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

52

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
08/01/2024 08/01/2024 COMMERCIO E TERZIARIO PIVA POTENZA Senior

53

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
02/09/2021 02/09/2021 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 3 POTENZA NO NO Senior

54

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/09/2021 01/09/2021 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 1 POTENZA NO NO Senior

55

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
03/10/2022 03/10/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior
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F.S.E. 
 

 
 

N.
Funzioni/

Mansioni
Data assunzione

Data di assegnazione 

al servizio 
CCNL

Monte ore medio

(settimanali) 

Tipologia

(Determinato/

Indeterminato)

Livello Scatti di anzianità sede di lavoro

Lavoratore

assunto ai sensi l. 

68/1999 

(SI/NO)

Lavoratore

assunto mediante 

fruizione di 

agevolazioni 

contributive

(SI/NO)

Coordinatore/
manager - 
Senior - Junior

1

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

2

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

3

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/04/2022 11/04/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

4

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
11/07/2022 11/07/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

5

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA SI NO Senior

6

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

7

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
04/04/2022 04/04/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

8

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 2 POTENZA NO NO Senior

9

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
16/10/2017 16/10/2017 PIVA POTENZA

Coordinatore/
manager

10

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
06/02/2020 06/02/2020 PIVA POTENZA Senior

11

ESPERTO IN ATTIVITA’ DI 
CONSULENZA E ASSITENZA 

TECNICA
01/03/2022 01/03/2022 PIVA POTENZA Senior

12 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 01/06/2022 01/06/2022 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 0 POTENZA NO NO Senior

13 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 23/10/2020 23/10/2020 COMMERCIO E TERZIARIO 40 INDETERMINATO 2 1 POTENZA NO NO Senior


